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Mensagem da Presidente

Ao assumir gestao do triénio 2019-2021, como presidente, tinha como preocupacao o baixo nivel
de arrecadacdo das anuidades. O saldo bancario em 31 de dezembro de 2018 foi de R$2948,03 e
uma divida de empréstimo com o conselho federal de R$15000,00.

O ano de 2019 apresentou-se como um ano promissor. Abaixamos a inadimpléncia de 48,81% em
2018 para 30% em 20109.

Mas em 2020, com a chegada da pandemia, a crise retornou e com uma inadimpléncia recorde de
60%.

Para minimizar esses impactos fizemos uma série de acoes:
 Negociacao parcelada com inadimplentes
e Congelamento da anuidade no mesmo valor de 2019
« Campanha de recuperacao de crédito
* Reducdo de despesas fixas em 30%
l * |Inscricdo em divida ativa dos inadimplentes
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Mensagem da Presidente

Assim conseguimos gerenciar os dois anos finais do triénio, cumprindo com os pagamentos de
despesas fixas e mantendo a gestao com os registrados.

A nova gestdo triénio 2022/2024 assumiu com um caixa de RS 3.757,06 e uma divida de
empréstimo com o conselho federal no valor de RS 11.900,00 a serem pagos em sete parcelas.

Se nao fosse a pandemia e as incertezas teriamos vivenciado um mercado mais proficuo para os
registrados e uma arrecadacao mais robusta.

A Receita Orcamentdria Arrecadada até o més de dezembro de 2021 foi de RS 182.404,17, que
representa 82,91% da Proposta Orcamentdria de 2021, que foi de RS 220.000,00*. *Apods
Reformulacao.
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A Despesa Orcamentdria Realizada até o més de dezembro de 2021 foi de RS 174.795,77 que
representa 79,45% da Proposta Orcamentaria de 2021, que foi de RS 220.000,00*. *Apds
Reformulacao.

Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de dezembro de 2021
constata-se a apuracdo de um Superdvit Orcamentario de RS 7.608,40.

Anita Cristina Cardoso Magalhaes
Presidente Conrerp 32 regiao
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(acumulado ano a ano)

Movimentacao de Registrados de 2013 a 2021

Status 201312014 2015|2016 2017 2018|2019 | 2020| 2021
Registro Definitivo PF 892 | 863 | 860 | 834 | 800 | 797 | 615 | 635 629
Registro Definitivo PJ A8 54 56 59 60 61 51 56 56
Baixa Temporaria PF 993 | 1065 | 1121 | 1174 | 1234 | 1261 | 926 | 1217 | 1233
Aposentado 153 | 161 | 182 | 184 | 199 | 208 | 261 | 240 245
Registro provisorio cancelado 311 | 330 | 339 | 345 | 348 | 350 | 274 | 312 312
Falecidos 46 48 50 52 56 60 14 58 58
TOTAL GERAL | 2443 [2521 (2608 [2648 2697 [2737[ 2141 [2518[ 2533
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T - Situacdo de Registrados de 2013 a 2021
(ano a ano)

Status 2013|2014 2015|2016(2017|2018| 2019 | 2020| 2021
Registro Definitivo PF 51 55 39 29 24 23 22 20 22
Registro Definitivo PJ 6 b 2 3 5 1 0 4 0
Baixa Temporaria PF 71 72 56 53 60 27 44 291 23
Aposentado 9 8 21 12 15 11 21
Registro provisorio cancelado 12 19 9 6 3 2 38 0
Falecidos 1 2 2 2 5 A4

TOTALGERAL | 150 | 162 | 129 [ 105 [ 112 | 66 | 83 [ 418 | 50
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(ano a ano)
Ano Receita Despesa Resultado Financeiro Status
2013 RS 220.987,72 RS 239.468,61 -RS 18.480,89 Deéficit
2014 RS 254.374,67 RS 239.094,91 RS 15.279,76 Superavit
2015 RS 252.771,42 RS 263.570,30 -RS 10.798,88 Déficit
2016 RS 224.147,35 RS 261.535,77 -RS 37.388,42 Déficit
2017 RS 252.441,40 RS 265.726,43 -RS$ 13.285,03 Déficit
2018 RS 260.039,95 RS 267.102,86 -RS$ 7.062,91 Déficit
2019 RS 280.014,27 RS 255.923,83 RS 24.090,44 Superavit
2020 RS 224.309,78 RS 231.457,19 -R$ 7.147,41 Déficit
2021 RS 220.000,00 RS 174.795,77 RS 45.204,23 Superavit
TOTAL ACUMULADO | RS 1.969.086,56 RS 2.198.675,67 -R$ 9.589,11
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Grafico comparativo de receita x despesa

Apesar da nossa arrecadacao ter sido abaixo do ano de 2013, para contornar a crise nés fizemos uma
acao austera de diminuicao de despesas que em 2021 é a menor dos ultimos 9 anos.

Receita x Despesa
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CONRERP Visao Organizacional e Ambiente Externo

O Conselho Regional de Profissionais de Relacdes Publicas — Conrerp 32 Regido € uma
Autarquia Federal que integra o Sistema Conferp — Conselho Federal de Profissionais de
Relacdes Publicas e que tem por finalidade regular a profissdo de Relacdes Publicas nos
Estados de Minas Gerais e Espirito Santo.

Atuando dentro das prerrogativas legais o Conrerp 32 Regiao tem como missao orientar,
fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissao, zelar pelo cumprimento da lei e do codigo de
ética dos relacdes publicas.

O Conrerp 32 Regido atua de forma a promover a informacao de qualidade junto a sociedade
e na divulgacdo da importancia da profissao para as organizacOes. Busca ampliar na
sociedade globalizada em que vivemos o grande valor que a profissao representa para
planejar e gerenciar os relacionamentos das organizacdes com seus publicos de interesse e
estabelecer uma comunicacao verdadeiramente estratégica com o mercado.
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CONRERP Visao Organizacional e Ambiente Externo

Nao obstante ao zelo com o dinheiro do contribuinte, o Conselho empreende uma série de
acOes que buscam beneficiar toda a categoria. O Conrerp/32 Regido foi o primeiro do
sistema a conquistar sede propria localizada em Minas Gerais, garantindo uma economia
com os pagamentos de aluguéis e comodidade para seus registrados.

O Conselho funciona através de reunides plenarias periodicas e as atas ficam disponiveis em
www.conrerp3.org.br/atas/.

Profissional, professores e estudantes conhecam o Conrerp 32 Regiao, participem de suas
acoes, denunciem o exercicio ilegal da profissao e fortalecam sua categoria.

Conselho dos Profissionais de Relagdes Publicas — Conrerp 32 Regiao — Minas Gerais e Espirito
Santo.



http://www.conrerp3.org.br/atas/
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3° Regiao

Visao Organizacional e Ambiente Externo

Missao

Ser um Conselho atento
ao exercicio legal da
profissao de forma a

manter a ordem e
valorizacao do
profissional de

Relacdes Publicas.

Visao

Tornar a categoria visivel
para toda a sociedade e
relevante para as
empresas de todos 0s
segmentos.

Valores

RESPEITO
RESPONSABILIDADE
RENOVACAO
INOVACAO
TRANSPARENCIA
DIALOGO
TRABALHO EM EQUIPE
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CONRERP Modelo de Negdcios

LEI'N2 5.377, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1967 - Disciplina a Profissdo de Relacdes Publicas e dd outras
providéncias - encurtador.com.br/apPR2

DECRETO N2 63.283, DE 26 DE SETEMBRO DE 1968 - Aprova o Regulamento da Profissao de Relacdes
Publicas de que trata a Lei n2 5.377, de 11 de dezembro de 1967 - encurtador.com.br/amyAW

DECRETO-LEI N2 860, DE 11 DE SETEMBRO DE 1969, COM AS ATERACOES INTRODUZIDAS PELA LEI 6.719,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 1979 - Dispbe sobre a constituicGo do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais de Profissionais de Relacbes Publicas e da outras providéncias - encurtador.com.br/IMOZ6

RESOLUCAO NORMATIVA N2 49, DE 22 DE MARCO DE 2003, COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS PELAS
RN 51, DE 10 DE JANEIRO DE 2004, RN 61, DE 15 DE OUTUBRO DE 2005, RN 66 DE 09 DE MARCO DE 2007/,
RN 75, DE 19 DE MAIO DE 2012, RN 80, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014, RN 87, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2016 E RESOLUCAO NORMATIVA 91 N2, 14 DE ABRIL DE 2018 - Contém o Regimento Interno do Conselho
Federal de Profissionais de RelacGes Publicas - encurtador.com.br/tClJ9
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CONRERP Modelo de Negdcios

O ato de instalacdo do Conrerp 32Regido ocorreu em 20 de dezembro de 1971, na sala do Delegado
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, na presenca do Delegado
Professor Onésimo Vianna de Souza e Professor Honorio Tomelin membro efetivo do Conselho Federal
de Profissionais de Relacdes Publicas.

A posse do primeiro colegiado do Conrerp 32 Regiao ocorreu em 20 de dezembro de 1971 na sede da
ABRP/MG. Tomaram posse como conselheiros efetivos: Mario Rolla (presidente), Virgilio dos Santos
Andrade (secretario-geral), Antonio Padua Rebello Horta (tesoureiro), Afonso Greco, José Bento Teixeira
Salles, Paulo Celso Dutra, Tarcisio da Cunha Botinha. Tomaram posse como conselheiros suplentes:
Abilio Velho Barreto Filho, Aulus Safar, Djalma Alves de Azevedo, José Carlos Ribeiro, Paulo Henrique
Cesar e Rogério Costa Kindlé.

O Conrerp 32Regido apos sua implantacdo tinha sob sua jurisdicdo os estados de Minas Gerais, Goias,
Bahia, Acre, Amazonas, Para e territérios e o Distrito Federal.

Com a implantacdo do Conrerp 72Regiao Bahia, o Conrerp 32Regiao através da RN 75 de 19 maio de
l 2012, passou a ter a jurisdicdo dos estados de Minas Gerais e Espirito Santo.
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O Conselho Regional dos Profissionais de Relacdes Publicas da 32 Regido, com jurisdicao nos
Estados de Minas Gerais e Espirito Santo, atua de forma a promover a informacao de qualidade

junto a sociedade e na divulgacdo da importancia da profissao para as organizacoes.

O Conselho funciona através de reunides plenarias periodicas, que discutem questdes internas e
externas, analisando as demandas dos profissionais e sobre elas deliberando.

Estas plenarias sao publicas, abertas a todos os interessados. Para participar basta consultar o

Conselho sobre as datas das proximas reunides.

Profissional, professores e estudantes conhecem o Conrerp 32 Regido, participam de suas acoes,
denunciam o exercicio ilegal da profissdo e fortalecem nossa categoria.
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De acordo com o art. 82 da Resolucdo Normativa 049 de 22/03/2003 — Nos termos do
art. 42 do Decreto-Lei n? 860, de 11 de setembro de 1969, os Conselhos Federal e
Regionais serao constituidos de brasileiros natos ou naturalizados, registrados nos
termos da lei, e obedecerao a seguinte composicao:

| — 7 (sete) conselheiros efetivos, eleitos em Assembléia Geral, os quais por sua vez,
escolherdo entre si o Presidente, o Secretario-Geral e o Tesoureiro.

Il — 7 (sete) conselheiros suplentes eleitos conjuntamente com os efetivos.
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Diretoria executiva

Art. 12 da Resolucao Normativa 049 de 22/03/2003 — Os Conselhos Federal e Regionais tém
a seguinte-estrutura-funcional:

Org3o Executivo: as diretorias-executivas, eleitas na forma da lei e do Regimento Interno,
compostas pelo Presidente, Secretario-Geral-e-Tesoureiro.

Art. 18 da Resolucdo Normativa 049 de 22/03/2003 — E da competéncia dos Conselheiros dos
Org3os Executivos-dos-Conselhos:
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I- Aos Presidentes:

a) administrar e representar legalmente os Conselhos;

b) dar posse aos Conselheiros;

c) convocar e presidir as reunides dos Conselhos.

d) constituir comissdes e grupos de trabalho;

e) distribuir aos Conselheiros, para relatar, os processos que dependam de deliberacdaodo Plenario;
f) admitir, promover, requisitar e dispensar funcionarios, mediante indicacao do Secretario-Geral;
g) delegar poderes especiais, quando autorizados pelo Plenario;

h) movimentar as contas bancarias, assinar e endossar cheques para depdsito ou desconto, passar recibos e dar
quitacao, juntamente com o Tesoureiro;

i) autorizar-despesas;

j) baixar Portarias, Avisos, Instrucdes e Atos Normativos de natureza administrativa e assinar e fazer cumprir as
Resolucdes os Conselhos.
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Diretoria executiva

Il - Aos Secretarios-Gerais:

a) substituir os Presidentes em seus impedimentos, praticando todos os atos de suas competéncias;

b) secretariar as sessdes dos Conselhos, organizando as pautas da matéria a ser discutida e elaborar as respectivas-atas;
c) administrar as Secretarias dos Conselhos, provendo-lhes as necessidades de pessoal, de material e de servicos;

d) propor aos Presidentes a admissao, promog¢ao, remocao, requisicao e dispensa

de funcionarios;

e) elaborar os relatdrios anuais das atividades dos Conselhos;

f) substituir o Tesoureiro para emitir e assinar cheques e outros documentos de natureza bancaria, endossar cheques para
depdsito ou para recebimento, efetuar pagamento, passar recibo e dar quitacao, tudo juntamente com o Presidente;

g) exercer outras atividades que, nas areas de competéncia, lhes forem atribuidas

pelos Presidentes.
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Il — Aos Tesoureiros:
a) substituir os Secretarios-Gerais em seus impedimentos;

b) movimentar as contas bancarias, emitir e assinar cheques e outros documentos de natureza bancaria,
distribuir dotacdes, endossar cheques para depdsito ou para recebimento, juntamente com os

Presidentes;
c) efetuar pagamento, passar recibos e dar quitacdo;

d) elaborar as propostas orcamentarias para serem submetidas, pelos Presidentes, a aprovacao do
Plenario;

e) prestar contas, mensalmente, das despesas do Conselho;

f) elaborar, anualmente, os balancos da receita auferida e da despesa efetuada no

exercicio anterior, submetendo-os a aprovacao do Plenario.
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Art. 24 da Resolucdo Normativa 049 de 22/03/2003 — S3o Orgdos de Apoio do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais:

| — Secretaria-Executiva.
|| — Assessoria Contabil.

Il — Assessoria Juridica.

§ 22 — Os Presidentes poderao baixar portaria, com vigéncia coincidente ao periodo de

seus mandatos, instituindo assessorias necessarias ao bom andamento dos trabalhos dos
Conselhos.
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Assistente da Diretoria-Executiva:

| - Assistir a administracdao dos Conselhos, cuidando do patrimonio e das aplicacdes financeiras,
nos estritos termos das normas baixadas pela Diretoria-Executiva.

Il — Orientar os Conselheiros quanto a aplicagcao das rotinas operacionais- do Sistema CONFERP.

lll — Assessorar os Conselheiros quanto a formulacdo de pareceres administrativos e sobre
assuntos das rotinas operacionais da autarquia.

IV — Assessorar a Diretoria-Executiva nas reunides de que trata o art. 39 do Regimento Interno.

V — Controlar os prazos dos autos de processos em tramitacdo nos Conselhos, informando ao
Secretario-Geral sobre o andamento dos mesmos.

VI — Executar outras atribuicdes designadas pela Diretoria-Executiva.
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Assessoria Contabil:

Serd a encarregada dos servicos contabeis da autarquia e de prestar assessoria financeira ao Sistema CONFERP, com as seguintes atribuicdes:
| — Proceder os lancamentos contabeis e sua competente escrituracdo, nos termos das Normas baixadas pelo CONFERP.
[l — Elaborar e assinar, dentro do prazo determinado pela Diretoria-Executiva,os

documentos relativos a:

a) balancetes mensais, reformulacdo orcamentaria, balancetes trimestrais;

b) balanco de encerramento do exercicio, com o competente parecer;

C) previsdo orcamentaria;

d) informacdo dos valores arrecadados;

e) calculos para atualizacdo de débitos, cobranca de mora e juros;

f) controle de fluxo de caixa;

g) controle do fundo rotativo de caixa ou suprimentos de fundos, destinado a cobrir

despesas de pequeno valor;

h) pareceres técnicos para os Conselheiros, de oficio ou quando solicitada;

i) informacd®es prévias a Diretoria-Executiva sobre situacdes de risco que a autarquia

pode atravessar, com a indicacdo de como superar o problema.

[ll — Exercer outras atribuicGes designadas pela Diretoria-Executiva, dentro de sua drea de competéncia.
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Art. 29 da RN 049/2003 — A Assessoria Contabil do CONFERP, além das atribuicdes
descritas no artigo anterior,- compete:

| — Prestar esclarecimentos, orientar e instruir os Conselhos Regionais sobre as normas aplicaveis na
escrituracao contabil-do-Sistema-CONFERP

Il — Fiscalizar as contas dos Conselhos Regionais, por determinacao da Diretoria Executiva.

lIl — Assessorar os Conselheiros quando do julgamento das contas do Sistema e a Diretoria-Executiva
quanto as normas emanadas pelo Tribunal de Contas da Uniao.
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Assessoria Contabil:

Art. 30 da RN 049/2003 — A Assessoria Contabil dos CONRERPs, além das atribuicdes descritas no
inciso Il do art. 28 deste Regimento, compete:

| — Informar, mensalmente, ao CONFERP o repasse da cota parte a ele devida, nos termos de
instrucao da sua Diretoria-Executiva.

Il — Alertar a Assessoria Contabil do CONFERP sobre possiveis situacOes de risco que o seu
CONRERP venha a apresentar.




PL 3

SISTEMA

CONFERP . 7 e
ks R Governancga e planejamento estrategico

3° Regiao

Art. 31 da RN 049/2003 — A Assessoria Contabil é formalizada mediante aprovacao
das Diretorias-Executivas de Contador ou Técnico em Contabilidade, devidamente inscrito

no CRC, indicado pelos Tesoureiros dos Conselhos.
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Art. 32 da RN 049/2003 - Assessoria Juridica: E formalizada mediante aprovacdo das
Diretorias-Executivas de advogado, devidamente inscrito na OAB, indicado pelos
Secretarios-Gerais dos Conselhos, e tem as seguintes atribuicdes:

| — Representar os Conselhos em acdes administrativas e naquelas que tramitam em juizo,nos
mandatos que lhe forem outorgados.

Il — Elaborar pareceres prévios e que envolvam questdo de direito, para subsidiar os
Conselheiros quando da elaboracao de seus relatorios.
lIl — Elaborar pareceres prévios e que envolvam questdes de direito, nos contratos,

convénios e acordos que serao firmados pelos Presidentes.
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Art. 33 da RN 049/2003 — Compete a Assessoria Juridica do CONFERP, além das atribuicdes descritas nos
incisos do artigo anterior, orientar os Conselhos Regionais quanto a aplicacao das normas preconizadas
pelas resolucdes do CONFERP.

Art. 34 da RN 049/2003 — As Assessorias Contabil e Juridica podem ser formadas

por empregados ou profissionais autbnomos, nos termos da legislacao em vigor.

Art. 81 da RN 049/2003 — As Comissdes do Sistema CONFERP sdo classificadas em

Permanente e Especial.

Art.-82 S3o0 Comissdes-Permanentes: | — A Comissdo Permanente de Etica — CPE. Il — A
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Comissao Permanente de Tomada de Contas e Patrim6nio — CPTCP:

Art. 83 da RN 049/2003 - Sdo Comissdes Especiais aquelas criadas pelos Presidentes, com a
exata duracdo de seus mandatos, com a finalidade de assessorar, planejar, executar ou
promover acdes que objetivem o aprimoramento, a defesa ou a conquista de espacos para a
categoria profissional ou o desenvolvimento e execugao de acdes operacionais da autarquia.
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Art. 85 da RN 049/2003 — A Comissdo Permanente de Tomada de Contas e Patrimonio — CPTCP
instalada em cada Conselho, é composta por Conselheiros, efetivos ou suplentes, nomeados por
Portaria do Presidente, e sera constituida por quatro participantes, dois efetivos e dois suplentes.

§ 12 - O suplente sera convocado sempre que houver impedimento, de qualquer natureza, do
efetivo. § 29- E vedada a participacdo na CPTCP dos Diretores-Executivos.

§-32- Compete-a-CPTCP:

| — Acompanhar e fiscalizar a execucao Orcamentaria do Conselho.

Il — Examinar e emitir parecer sobre os seguintes documentos do Conselho:
a — proposta orcamentaria;

b — reformulacdes orcamentarias;

c— prestacdo de contas.
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lIl — Examinar o inventario anual do Conselho, sugerindo as medidas necessarias para sua
otimizacdo, mediante relatério ou parecer sobre:

a — a aquisicdo de bens, moveis e imoveis, e servicos;
b—a situacao patrimonial.

IV — Emitir parecer prévio sobre os documentos a serem incinerados, encaminhando a sua
relacao descritiva ao Plenario, para aprovacao, observando que:

a — 0s documentos contabeis sO poderao ser incinerados apos transcorridos cinco anos da
data da aprovacao das contas pelo TCU;

b — os documentos referentes aos assuntos trabalhista, tributario e fiscal ndao poderdo ser
incinerados, bem como os livros Diario e Razao, de Registro, de Atas, e de Atos Legais e 0s
Processos de Registro Profissional e de Julgamento Etico.
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Comissdao Permanente de Tomada de Contas e Patriménio — CPTCP:

V — Exercer outras atividades ligadas a sua area de atuacdo por determinacdo do

Presidente.

§ 42 — Quando da analise do documento mencionado na alinea ¢ do inciso Il do§-anterior, a CPTCP:

| — Fara constar em seu parecer os fatos relevantes observados na analise dos

Procedimentos levados a efeito na Tesouraria do Conselho.

lI- Concluira pela:

a —aprovacao das Contas por Regularidade Absoluta;

b —aprovacao das Contas com Ressalvas, apontando-as;

c — pela Ndo Aprovacao das Contas por Irregularidade Absoluta, fundamentando as razdes de sua conclusao.

§ 52 — Quando da analise da alinea a do inciso Ill do § 32, a CPTCP emitira parecer prévio, por solicitacao do Tesoureiro, e
concluira pela aquisicao ou pela nao aquisicao do bem ou servico fundamentando as razdes de sua conclusao.

§ 62 — Além das atribuicOes descritas neste artigo, a CPTCP do CONFERP sera responsavel pela emissao de parecer sobre as

l Contas dos Conselhos Regionais.
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Comiss3o Permanente de Etica — CPE:

Art. 84 da RN 049/2003 - A Comiss3o Permanente de Etica — CPE, instalada em

cada Conselho é a encarregada de:

| — Cumprir as atribuicdes definidas pelo Cddigo de Etica dos Profissionais de Relac®es Publicas.
Il — Julgar as infracBes ao Cédigo de Etica Profissional, nos termos das normas do

CONFERP.

Il — Promover estudos, conferéncias, debates, seminarios sobre o tema “Etica e Legislacdo de
Relacdes Publicas” junto aos profissionais e académicos da area.

IV — Assessorar os Plenarios dos Conselhos em assuntos ligados ao tema.
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§ 12 — A Comissao sera composta pelos conselheiros suplentes e tera como seu Presidente nato o Presidente do Conselho que, ouvido o
respectivo Plendrio, podera indicar novos nomes, quando ocorrer a necessidade de substituicdo de seus integrantes.

§ 22 — A Comissdo Permanente de Etica sera instalada no dia da posse dos Conselheiros, mediante a reunido do Presidente com os Suplentes
para a eleicao de seu Secretario.

§ 32 — Aplicam-se, no que couber, as normas deste Estatuto para o funcionamento da
Comissdo Permanente de Etica, observado que o Conselho Federal baixara resolucdo
especifica para julgamento de processos éticos onde sejam-garantidos:

| — Que a aprecia¢do de matéria ética e seus procedimentos correrdao em sigilo, e a reuniao de julgamento dos autos sera secreta, dela
participando os membros da CPE, os envolvidos e seus procuradores legais.

Il — Que o Presidente da Comiss3o de Etica s votara se ocorrer empate na decisdo do feito, aplicando o voto de qualidade.

[Il — Que os acusados terdao ampla liberdade de defesa.

§ 42 — A CPE do CONFERP s6 atuara se provocada pelos Conselhos Regionais para

julgamento de autos em grau de recurso, para apreciacdao de denuncias quanto a

procedimentos antiéticos de Conselheiros Regionais ou Federais e nos termos em que dispuser a resolucdo a que se refere 0-§- anterior.
§ 52 — Para o cumprimento do disposto no inciso Ill deste artigo, a CPE submetera

previamente para aprovacao da Diretoria-Executiva de seu Conselho o programa a ser

cumprido e sua competente planilha orgamentaria.
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Comissao Especial:

Art.-86 da RN 049/2003 — A Comissdo-Especial-sera:

| — Criada a partir das necessidades de cada Conselho, por Portaria de seu Presidente.
Il — Constituida por até cinco profissionais, nomeados na Portaria que a criar:

§ 12 — Os integrantes serdo profissionais em dia com suas obrigacdes estatutarias e

sociais, excetuando-se aquelas comissdes definidas nas resolucdes do CONFERP e que poderdo ser criadas
para a realizacao de acdes técnicas, contabeis ou juridicas.

§ 22 — A Comissao Especial sera coordenada por um dos conselheiros efetivos ou suplentes.

§ 32 — Quando da criacdo de Comissao Especial no CONFERP, o Presidente verificara

previamente com os Conselhos Regionais, se o profissional indicado satisfaz as exigéncias do § 12 deste artigo.
Art. 87 da RN 049/2003 — Os profissionais nomeados escolherdo entre si o Secretario

da Comissao encarregado de secretariar suas reunides.
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Comité de Etica — Com participacdo da Prof.a Dra. Andréa Athaydes para presidir o Comité de Atualizacdo
do Cédigo de Etica, juntamente com a Profa. Dra. Agatha Paraventi, e o Prof. Dr. André Quiroga. Dando
continuidade, solicitamos a indicacao de um representante de cada IES para participar desta discussao,
sendo sugerido o docente que atue nas disciplinas de Etica e Legislacio em Rela¢des Publicas. A
conselheira Celia Padreca é a lider desta acao na Coordenadoria de Academia.

Congresso da Confiarp 2021 — Realizacdao do 362 Congresso Interamericano de Relagdes Publicas, a ser
realizado em setembro deste ano, em formato hibrido. Haverda uma programacao exclusiva para a
academia, incluindo um desafio mercadoldgico para estudantes e atividades especificas para professores.
Dialogamos com a ABRAPCORP, que nos apoiardao na agenda cientifico académico do congresso. A nossa
conselheira Valmiria Balbinot esta liderando esta acao na Coordenadoria de Academia, e vai articular a
acao com todas as IES, convidando-as a envolverem seus docentes e discentes para estarem presentes
neste importante congresso da nossa area.
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Resolu¢ao Normativa da Integracao — Realizacao de estudo de processo de reconhecimento de curso
analogo recebido pelo Conselho Federal de um egresso do Curso Superior de Tecnologia em
Comunicacdo Institucional da UNICID. O processo segue os preceitos da RN 99/2019, e pode
representar um marco histdrico no Sistema Conferp - Conrerps. A conselheira Laury Garcia Job é a lider
desta iniciativa na Coordenadoria de Academia e a relatora deste processo no Conselho Federal de
Profissionais de Relacdes Publicas.

Implantagao do sistema integrado — Criacao do Sistema Conferp-Conrerps esta em fase de implantagao
de um sistema integrado que ird padronizar os dados e uniformizar a gestao de dados dos Conselhos
Regionais e Federal, conforme os preceitos da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Ao final desta
implementacdao iremos lancar um aplicativo, em que todos registrados terao acesso aos conteudos
institucionais do Sistema e terem contato direto com o seu Conselho Regional, podendo emitir boletos,
solicitar documentos e atualizar dados, tudo de maneira mais facil e agil. A iniciativa esta sendo
conduzida pela Conselheira Mary Gabriela dos Santos com o apoio da Diretoria Executiva do Conferp.
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3* Regido
Nova Carteira Profissional — Foram lancados dois novos modelos de carteiras de identidade
profissional (CIP). A carteira fisica atual deixara de ser em papel e vira em um modelo PVC, estilo
"cartao de crédito". Ja o segundo modelo, tao aguardado, sera a carteira em formato digital, que
funcionara tal como o "Titulo de Eleitor digital", que, por meio de aplicativo, pode ser acessado a
qgualquer momento, mesmo sem conexao de internet. Outra novidade trabalhada nas novas carteiras
é a adequacdo de processos do Sistema Conferp/Conrerps para incluir a possibilidade de uso do Nome
Social na CIP por parte dos profissionais. Esse direito € assegurado por Lei e ja utilizado na emissao de
RGs e outros documentos do cidad3ao brasileiro. O conselheiro e tesoureiro do Conselho Federal,
Carlos Alberto Muller esta liderando esta iniciativa.

Carteira Estudantil — Desde 2019, o Conselho Federal estuda a implementacao de uma carteira
destinada aos estudantes de Relacdes Publicas de todas as nossas IES. Em face as questdes de custos,
para que esta iniciativa nao represente 6nus para os estudantes, iremos aguardar o lancamento do
aplicativo do Sistema Conferp para divulgar a inclusao dos nossos estudantes.
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